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Положение

о выплатах компенсационного характера работникам в  МОУ «Средняя общеобразовательная школа №2 с углубленным изучением отдельных предметов» г.Ивантеевки Московской области

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений  города Ивантеевки Московской области от 11.07.2011г. №899, применяется при установлении выплат компенсационного характера работникам муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2 с углубленным изучением отдельных предметов»г.Ивантеевки Московской области.  

1.2.  Положение предусматривает единые принципы установления выплат компенсационного характера работникам  муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2 с углубленным изучением отдельных предметов», определяет их виды, условия, размеры и порядок установления.  

1.3. Выплаты компенсационного характера являются неотъемлемой частью заработной платы работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2 с углубленным изучением отдельных предметов» и могут выплачиваться ежемесячно.

1.4. Выплаты компенсационного осуществляются за счет бюджетных средств и средств, полученных от платных дополнительных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности, в порядке, установленном настоящим положением. 

2.  Цели назначения выплат компенсационного характера

 

2.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2 с углубленным изучением отдельных предметов» предусматривает следующие виды выплат компенсационного характера:

1. за классное руководство

2. за проверку письменных работ учащихся 

3. за заведование учебными кабинетами  

4. за работу с детьми, обучающимися на дому   
5. за работу с вредными условиями 

6. доплата учителям за осуществление работы  лаборанта кабинетов

7. молодым специалистам в размере

8. за выполнение дополнительной работы, связанной с образовательным процессом и не входящей в должностные обязанности, обусловленные трудовым договором;

9. за руководство школьными методическими объединениями  

10. за работу секретаря педагогического совета  

11. работникам школы, имеющим почетные звания «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный работник образования Московской области», «Почетный работник общего образования», «Отличник народного просвещения»  и  иные почетные звания, а также имеющим научную степень 

12. за проведение мероприятий и ведение документации  по охране труда и технике безопасности  - 1 000 рублей;

13. за работу в выходные и праздничные дни в порядке и размерах, установленных ТК РФ;

3. Порядок назначения выплат компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с настоящим положением на основании приказа директора школы.

3.2. Размер компенсационных выплат может устанавливаться как в процентном отношении к должностному окладу, так и в определенном размере в пределах средств компенсационного фонда оплаты труда. 

4. Порядок прекращения выплат компенсационного характера
4.1. Основанием прекращения выплат стимулирующего характера может являться:
      - окончание срока действия доплат и надбавок;

      - окончание выполнения работ, по которым были определены доплаты;

      - снижение объемов работы, за которые были определены надбавки;

      - отказ работника от выполнения дополнительных работ, являющихся основанием

      для назначения выплат компенсационного характера.

